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In der Freien Wohlfahrtspflege
gehort ehrenamtliches
Engagement selbstverstandlich zu
unserer Arbeit. Ohne
Buirgerschaftliches Engagement
ist fur uns soziale Arbeit nicht
denkbar.
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Engagement braucht einen
Rahmen. Wir bieten eine

Infrastruktur an, in der sich
burgerschaftliches Engagement
verlasslich organisieren kann und
Unterstuitzung erfahrt.
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Wir schatzen und fordern die
Vielfalt des Engagements,
darunter auch unterschiedliche

Formen selbstbestimmten und
selbstorganisierten Engagements
von Initiativen und Einzelnen.
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Wir sind davon uberzeugt, dass
Engagementforderung gleichzeitig
auch Demokratieforderung ist und
unser demokratisches

Gemeinwesen gegen
undemokratische Angriffe starkt.
Gegenuber undemokratischen
Erscheinungsformen grenzen wir
uns deutlich ab.
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In Krisensituationen sind wir
verlassliche Partner.

Mit unserer bewahrten Struktur

bieten wir sehr schnelle und
flexible Hilfen sowie einen
Rahmen, in dem sich Initiativen
oder auch einzelne Hilfewillige
organisieren konnen.
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Im Zusammenwirken von
beruflich Tatigen mit ihrer
Fachlichkeit und freiwillig
Engagierten mit ihren je eigenen
Kompetenzen liegen grofle

Potentiale.

Wir verfugen uber bewahrte
Konzepte und eine langjahrige
Praxis der Freiwilligen-
koordination und der damit ver-
bundenen Qualitatssicherung.
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Freie Wohlfahrtspflege lebt und
denkt in Netzwerken und
Kooperationen. Wir stehen als

Netzwerkpartner sowohl auf der
kommunalen Ebene wie auch auf
der Landesebene zur Verfligung
und bringen unsere Ressourcen,
Erfahrungen und Expertise ein.




